


PROCESOS DE MEJORA CONTINUA EN
EQUIPOS DE TRABAIJO

OBJETIVO: Crear procedimientos de trabajo que aseguren
la interiorizacién de los principios de la mejora continua.

DURACION: 6 horas

MISION DEL CENTRO BASADO EN LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CUIDADAS

OBJETIVO: Desarrollar los principios y valores de la
organizacion desde un modelo ético de cuidado.

DURACION: 4 horas

ETICA EN LOS CUIDADOS Y DIGNIDAD DE
LA PERSONA DEPENDIENTE

OBJETIVO: Interiorizar los principios bioéticos como
medio para un cuidado centrado en la persona.

DURACION: 5 horas



GESTION DE LAS PERSONAS PARA LA
MEJORA DEL CLIMA LABORAL

OBJETIVO: Dotar a los profesionales de habilidades
directivas para fomentar un entorno laboral agradable.

DURACION: 6 horas

DIRECCION POR VALORES DE EQUIPOS DE
ALTO RENDIMIENTO

OBJETIVO: Identificar los valores organizacionales y
establecer objetivos de equipo a corto, medio y largo plazo.

DURACION: 6 horas

PLANES DE CONCILIACION EN CENTROS
ASISTENCIALES

OBJETIVO: Disenar procesos de conciliacion de la vida
personal y laboral.

DURACION: 4 horas



DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE
USUARIOS Y FAMILIAS

OBJETIVO: Crear un sistema de participacién en el centro
que permita a usuarios y familias proponer areas de mejora
en la gestion.

DURACION: 3 horas

DESARROLLO DE LA PARTICIPACI()'N DE
LOS PROFESIONALES EN LA GESTION

OBJETIVO: Crear un sistema de participacién en el centro
que permita al personal proponer areas de mejora en la
gestion.

DURACION: 4 horas

ANALISIS DE LAS DIMENSIONES DE
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES

OBJETIVO: Identificar e implementar en centros
asistenciales indicadores de Calidad de Vida de las personas
dependientes.

DURACION: 4 horas



GESTION DEL CAMBIO EN EL MODELO DE
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

OBJETIVO: Disenar un proceso de cambio en la
organizacion para implementar un modelo de cuidado
centrado en la persona.

DURACION: 8 horas

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DESDE
LA ETICA

OBJETIVO: Dotar a los profesionales de competencias
interpersonales de cambio desde un punto de vista ético.

DURACION: 4 horas

COMUNICACION Y HABILIDADES
SOCIALES EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVO: Desarrollar habilidades comunicativas y
sociales en los equipos de profesionales.

DURACION: 6 horas



COACHING Y HABILIDADES DIRECTIVAS
DIRIGIDAS A MANDOS INTERMEDIOS

OBJETIVO: Aprender técnicas de coaching de equipos con
el fin de aumentar su efectividad.

DURACION: 6 horas

TEAM BUILDING INDOOR

OBJETIVO: Mejorar y fomentar el trabajo en equipo y de
profesionales del cuidado y desarrollar la cultura
colaborativa.

El desarrollo de este plan de actividades se realizara en
espacios cubiertos fuera del centro.

DURACION: 2 horas (formacién) + 4 horas (dinamicas)

TEAM BUILDING OUTDOOR

OBJETIVO: Mejorar y fomentar el trabajo en equipo y de
profesionales del cuidado y desarrollar la cultura
colaborativa.

El desarrollo de este plan de actividades se realizara al
aire libre fuera del centro en 1 jornada (6 horas) o 2
jornadas (12 horas).

DURACION: 2 horas (formacién) + 4 horas (dinamicas)/
por jornada



